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Fournir un soutien financier 
temporaire aux citoyens au 
chômage.

Concilier l’offre et la demande de 
main-d’œuvre et parvenir au plein 
emploi par la définition des exigences 
du marché du travail.

Officialiser les mesures efficaces 
de lutte contre le chômage.

Élaborer des politiques « centrées sur 
les citoyens » en vue de réduire le 
chômage de longue durée et de 

garantir l’emploi ainsi que le travail 
décent. 

Mission

Augmenter les opportunités 
d’emploi en contribuant au 

renforcement des aptitudes et à 
l’enseignement professionnel.

Élaborer des activités liées à l’emploi et 
garantir leur mise en œuvre dans le cadre 
du dialogue social.
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La transition numérique en 
tant qu’outil pour garantir 
l’emploi



• Met à disposition une plateforme unifiée de relations professionnelles pour 

l’ensemble des employeurs et recruteurs du pays, les agences exécutives 

centrales et locales, ainsi que d’autres organismes publics.  

• Appuie la conclusion de contrats d’emploi par voie électronique. 

• Crée un système comptable numérique pour les ressources humaines 

Sous-système de relations 
professionnelles et d’emploi (AMAS)

La transition numérique 
en tant qu’outil pour 
garantir l’emploi
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Caractéristiques



Augmente les opportunités d’emploi en reliant les chômeurs et 

les demandeurs d’emploi à des offres de travail à durée indéterminée, de courte 

durée ou saisonnier

Marché du travail électronique

La transition numérique 
en tant qu’outil pour 
garantir l’emploi
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Caractéristiques

Le « marché du travail et salon de l’emploi électronique » permettra d’offrir des 

opportunités d’emploi à durée indéterminée et déterminée aux demandeurs d’emploi 

et aux sans-emploi.



Réduit le chômage en offrant de l’emploi aux personnes ayant moins d’opportunités.

Portail du travail social
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Caractéristiques

Conçu pour simplifier l’organisation des travaux publics et la rendre plus efficace 

grâce à la transition numérique.

La transition numérique 
en tant qu’outil pour 
garantir l’emploi



Garantit la crédibilité, la transparence et la flexibilité du processus décisionnel.

Surveillance et inspection mobile

9

Caractéristiques

Réaliser des inspections et des surveillances des services en s’appuyant sur des 

normes communes.

La transition numérique 
en tant qu’outil pour 
garantir l’emploi



Garantit la continuité des mesures pour l’emploi, leur accessibilité aux groupes cibles 

et l’optimisation des risques/coûts.

Plateforme BACAR
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Caractéristiques

BACAR est une plateforme virtuelle offrant des formations professionnelles à distance 

dans les domaines des innovations techniques modernes, des solutions innovantes, 

ainsi que des expériences et normes internationales.

La transition numérique 
en tant qu’outil pour 
garantir l’emploi



Élaborer une base d’informations sur le marché du travail et renforcer les mesures de 

contrôle de l’emploi informel.

Inscription des personnes employées
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Caractéristiques

Analyse des personnes considérées comme employées et renforcement de l’efficacité 

de la lutte contre le travail informel.

La transition numérique 
en tant qu’outil pour 
garantir l’emploi



Illustrera la dynamique des mesures à adopter dans les sphères sociale et 

économique, en vue d’améliorer davantage l’élaboration et la mise en œuvre des 

programmes pour l’emploi.

Carte de l’emploi

Caractéristiques

Représentation visuelle des indicateurs d’emploi et sociaux pour chaque région 

administrative.

La transition numérique 
en tant qu’outil pour 
garantir l’emploi
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Créez votre CV 
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Vise à permettre aux citoyens de consigner leurs capacités, leurs qualifications et leur 

expérience au même endroit.

La transition numérique 
en tant qu’outil pour 
garantir l’emploi

Système d’information unifié pour 
contrôler l’emploi informel 

Permettra de détecter et d’officialiser le travail informel.
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